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SiLABO
ASIGNATURA :PLANIFICACION Y PROGRAMACION CODIGO : MHE503
. DATOS GENERALES
1.0. Escuela Profesional : Enfermeria
1.1. Departamento Académico : Ciencias Sociales y de la Conducta
1.2. Afo de Estudios : 5to.
1.3. Créditos 104
1.4. Condicién : Obligatorio
1.5. Horas Semanales : Teoria: 02 Practica: 04
1.6. Pre-requisito : Ninguno
1.7. Profesor responsable : Lic. Maria Antonieta Montez Tristan
Lic. Consuelo Alvarez Cerna
Il SUMILLA

El curso se desarrolla en un nivel intermedio. En el se trataran aspectos tedricos y
metodoldgicos e instrumentales de la planificacion y gerencia en salud, con enfoques
estratégicos, en el marco de la competitividad y modernizacion de la gestién publica y
privada, con la finalidad de impulsar el cambio de calidad, eficiencia y equidad.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso, los alumnos estaran en condiciones de analizar y aplicar la teoria,
metodologia e instrumentos de la planificacion y programaciéon gerencial, tendientes a
fortalecer las capacidades ara su intervencion en la realidad sanitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar las teoria y conceptos que fundamentan el pensamiento y la accién de la
planificacion estratégica.

¢ Aplicar la metodologia e instrumentos del proceso de planificacion estratégica.

o Comprender, analizar y aplicar la gerencia estratégica de programas y proyectos a
una situacion de problemas de salud.

¢ Articular la planificacion y gerencia e identificar la teoria y conceptos de la gerencia
estratégica.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS
UNIDAD | : GENERALIDADES EN PLANIFICACION ESTRATEGICA
PRIMERA SEMANA

Primera Sesion
La Salud. Practica dirigida.
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Segunda Sesién

Los determinantes de la salud. Practica dirigida

Fuente: Cordera, Armando. Manual de Administracién de Ssitemas DE Salud. México
1993.

SEGUNDA SEMANA

Primera Sesién

La salud en el desarrollo

Segunda Sesién

Introduccion a la programacion en salud. Condiciones para la programacion. Practica
dirigida.

Fuente: Centro de Salud Publica: Planificacion Estratégica Peru 1994.

TERCERA SEMANA

Primera Sesién

Participacion social y los movimientos sociales

Segunda Sesién

Indicadores de evaluacién. Tipos

Fuente: Centro de Salud Publica. Planificacion Estratégica. Pert 1994

CUARTA SEMANA

Primera Sesién

Promocién de la Salud

Segunda Sesién

Medicién de la mortalidad. Usos. Practica dirigida.

Fuente: Centro de Salud Publica: Planificacion estratégica Peru 1994

QUINTA SEMANA

Primera Sesién

Situacion de la Salud, condiciones de vida, nivel socioeconémico de la poblacion.
Segunda Sesién

La natalidad, medicion, usos. Practica

Fuente: Centro de Salud: Planificacion Estratégica. Pert 1994.

UNIDAD Il : PLANIFICACION ESTRATEGICA EN SALUD

SEXTA SEMANA

Primera Sesién

El estado y la salud. Lineamientos de politica de salud.

Segunda Sesién

La morbilidad en el Peru, Medicién, Usos. Practica dirigida.

Fuente: Centro de Salud Publica: Planificacion Estratégica Peru 1994.

SEPTIMA SEMANA

Primera Sesién

Actuacion colectiva en la planificacion de la salud.

Segunda Sesion

Los recursos en salud

Fuente: Centro de Salud Publica: Planificacion Estratégica Peru 1994.

OCTAVA SEMANA

Primera Sesién

Anadlisis del Proceso de planificacion en salud.

Segunda Sesion

Programacion. Conceptos basicos. Objetivos. Practica Dirigida.
Fuente: Centro de Salud Publica: Planificacion Estratégica Peru 1994.

NOVENA SEMANA
Primera Sesion
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Planificacion en el campo de la salud, momentos de la planificacion.
Segunda Sesién

Programacion de Inmunizaciones. Practica

Fuente: Centro de Salud Publica: Planificacion Estratégica Peru 1994.

DECIMA SEMANA

Primera Sesion

Planificacion estratégica. Recursos humanos en salud.

Segunda Sesién

Programacion de CEDA. Practica Dirigida.

Fuente: INEI : Peru: Caracteristicas de Salud de la Poblacion. 1997.

DECIMA PRIMERA SEMANA

Primera Sesién

Capacitacion y desarrollo humano.

Segunda Sesién

Programacion del programa de Ira. Practica Dirigida.

Fuente: INEI : Peru: Caracteristicas de Salud de la Poblacion. 1997.

UNIDAD Il : ESTUDIO DE LOS SISTEMAS DE SALUD

DECIMA SEGUNDA SEMANA

Primera Sesion

Sistemas locales de salud

Segunda Sesién

Programacion de TBC — Practica

Fuente: INEI : Pert: Caracteristicas de Salud de la Poblacién. 1997.

DECIMA TERCERA SEMANA

Primera Sesién

Otros sistemas de salud

Segunda Sesién

Practica General. Revision de los trabajos de programacion de los centros de practica.
Fuente: INEI : Pert: Caracteristicas de Salud de la Poblacion. 1997.

DECIMA CUARTA SEMANA

Primera Sesién

Otros sistemas de salud

Segunda Sesién

Asesoramiento para la ejecucion de los trabajos de programacion
Fuente: INEI : Peru: Caracteristicas de Salud de la Poblacion. 1997.

DECIMA QUINTA SEMANA

Primera Sesién

Conversatorio sobre tépicos relacionados a los temas tratados.
Segunda Sesién

Presentacion y sustentacion de los trabajos de programacion
Fuente: INEI : Pert: Caracteristicas de Salud de la Poblacion. 1997.

DECIMA SEXTA SEMANA

Primera Sesién

Conversatorio sobre tépicos relacionados a los temas tratados.
Segunda Sesion

Presentacion y sustentacion de los trabajos de programacion
Fuente: INEI : Pert: Caracteristicas de Salud de la Poblacion. 1997.

DECIMA SEPTIMA SEMANA
EXAMEN
ENTREGA DE NOTAS
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VL.

VILI.

VIII.

METODOLOGIA

La metodologia a seguir en el desarrollo de la asignatura sera:

e Exposicion sobre los temas propuestos en el silabo.

e La practica se desarrollara mediante practicas dirigidas y aplicaciones practicas.

e Trabajos de programacion presentados por los alumnos en seminarios, al final de
cada exposicién se absolveran las preguntas de los alumnos.

EQUIPOS Y MATERIALES

Durante el desarrollo de la asignatura se utilizara el retroproyector, pizarra, plumon.

EVALUACION

La evaluacién sera de caracter permanente teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
e La evaluacion escrita

e Evaluacion de los trabajos de programacion presentados en los seminarios,
considerando para ello el contenido, desarrollo y exposicion.

e La calificacion es bajo el Sistema Vigésimal, la nota aprobatoria es once (11). Sélo
en la nota final, la fracciéon 0.5 o mas se redondeara al entero inmediato superior; los
examenes parciales mantienen la fraccion.

e Se tendran en cuenta las intervenciones orales.

¢ La asistencia es obligatoria, el 30% de inasistencias invalida el derecho a examen.

FUENTES DE INFORMACION O BIBLIOGRAFIA

1. CORDERA ARMANDO MANUAL DE  ADMINISTRACION DE
SISTEMAS DE SALUD
MEXICO, 1993

2. CENTRO DE SALUD PUBLICA PLANIFICACION ESTRATEGICA.
PERU, 1994

3. SONIS ABRAHAM SALUD PUBLICA

ATENEO 1991
4. OMS LA ADMINISTRACION ESTRATEGICA:

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE SALUD
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